HIRING CYCLE
KISISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

1. Amag

Satiirn Yapay Zeka ve Buyuk Veri Teknolojileri A.S. (“Satlirn®), kisisel verilerin korunmasina
iliskin olarak Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK”) ve sair mevzuat tarafindan getirilmis ilke ve kurallara uymayi ve kigisel verilerini
isledigi ilgili kisilerin hak ve 6zgurliklerini korumayi taahht etmektedir.

Bu dogrultuda Satlrn, kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine iliskin yasal
yukUmluldklerinin yerine getirilmesinde izlenecek usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla
uygulanmak ve gelistiriimek Uzere isbu Kisisel Veri Koruma Politikas’'ni (“Politika”)
benimsemistir.

Bu Politika ile Satlrn’lin kigisel verilerin yonetiminde kendi standartlarini olusturmasi ve
bunlari  gerceklestirmesinin  saglanmasi; bu kapsamda organizasyonel hedef ve
yukUmluliklerin - belirlenmesi ve desteklenmesi, Satirn’in, kisisel verilerin korunmasi
alanindaki uluslararasi sézlesmeler, Anayasa, kanunlar, sézlesmeler ve meslek kurallari
uyarinca tabi oldugu yukumldlliklerin yerine getiriimesi ve bireylerin temel hak ve
Ozgurliklerinin guvenli bir sekilde korunmasi hedeflenmektedir.

2. Tanimlar
Politika’da yer verilen kavramlarin tanimlari asagidaki gibidir:

Acgik riza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye ve 6zglr iradeye
dayanan, tereddite yer birakmayacak agiklikta, sadece o
islemle sinirl olarak verilen onayi,

Anonim hale getirme : Kigisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiye
iliskilendirilemeyecek hale getiriimesini,

Elektronik ortam . Kigisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildidi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlari,

Fiziki Ortam : Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazih, basili, gorsel
vb. ortamlari,
ligili Kigi : Kigisel verisi iglenen gergek kisileri,
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Kigisel veri

Kigisel Verilerin islenmesi

KVK Kurulu

Ozel nitelikli kisisel veri

Veri sorumlusu

ifade eder.

3. Kapsam

: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turll
bilgiyi,

: Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her tirli
islemi,

: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

: Kisilerin, 1rki, etnik kdkeni, siyasi dustlincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri,

. Kigisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumiu
gercek veya tuzel kisiyi,

3.1 Konu bakimindan kapsam

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligskin bilgiler, bu Politikanin uygulanmasi

bakimindan Kkisisel veri olarak kabul edilir. Yasal dlzenlemelerdeki 6zel hikimler sakli

kalmak Uzere, elektronik ya da fiziksel ortamdaki her turli kisisel verinin korunmasi,

islenmesi, kullaniimasi bu Politikanin konu bakimindan kapsamini olusturmaktadir. Satirn,

kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri koruma ilkelerine uyacaktir.

Satlrn’lin benimsedigi prensipler 6zellikle sunlari icermektedir:

e Bireylerin mahremiyetine ve 6zel hayatin gizliligine saygi gostermek,

e Kisisel verileri yalnizca mesru kurumsal amaglar bakimindan agik¢a gerekli olmasi

halinde islemek,

e Bu amaglar icin gerekli asgari 6lgcekte kisisel veriyi islemek ve geredinden fazla veriyi

islememek,

e Bireylere kisisel verilerinin kimler tarafindan ve ne sekilde kullanildigi konusunda bilgi

vermek,
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e Yalnizca kullanim amaci ile ilgili ve kullanim amacina uygun Kisisel verileri islemek,
e Kisisel verileri hakkaniyete ve hukuka uygun olarak islemek,
e Kisisel verileri dogru ve gerektiginde guncel tutmak,

e Kisisel verileri yalnizca yasal dizenlemelerin, Satlirn’in hukuki yukamlilikleri veya
mesru kurumsal menfaatlerinin gerektirdigi sire kadar saklamak,

e Bireylerin, erisim hakki dahil olmak Uzere, kisisel verileriyle ilgili haklarina saygil
olmak,

e Kisisel verileri siki bir glivenlik ve gizlilik iginde tutmak,

e isbu Politika’nin uygulanmasiyla ilgili 6zel yetki ve sorumluluklara sahip personeli
belirlemek.

3.2 Kisi bakimindan kapsam

Satlrn, bir tizel kisi olarak veri sorumlusu sifatiyla bu Politikanin kapsamindadir.

Satlrn’n her diuzeydeki yoneticileri; hizmet akdi ve diger 6zel hukuk sézlesmeleri ile iligki
icinde bulundugu c¢alisanlari, ¢calisan adaylari; hizmet saglayicilari ve asagida sayilan diger
3. Kigiler gergek kisi olarak bu Politikanin kapsamindadir. Bu kKigilere ait agiklamalar asagida
isbu Politika’nin 13. maddesi bashgi altinda agiklanmistir.

3.3 Zaman bakimindan kapsam

Politika belirli bir stre ile sinirli olmaksizin yurirlikte kalir. Politika metni internet sayfasi
olusturmakla yukumlu olan sirketlerin web sayfalarinda yayinlanir. Yasal dizenlemelere ve
isleyise paralel olarak Politika’da degisiklik ve/veya glincelleme yapma hakki saklidir.

4. Hukuki yikimlilikler

Satlrn’ln veri sorumlusu olarak kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi kapsamindaki hukuki
yukUmlulGkleri asagida siralanmaktadir:

4.1. Aydinlatma yukimlalagu
Satlrn’lin veri sorumlusu olarak kisisel verileri toplarken;
e Kisisel verilerin hangi amagla islenecedi,
e Sirket'in ticari unvanina iligkin bilgiler,
e Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

e Verileri toplama ydntemi ve hukuki sebebi ve
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e lgili Kisinin KVKK'dan dogan haklari hususlarinda ilgili Kisi'yi aydinlatma
yukimlulaga bulunmaktadir.

Sirket bu yukimlulagiuni sdz konusu kisisel verileri ilgili Kisi'den temin eden birim vasitasiyla
yerine getirmelidir. Her birim kendi is akisindaki kisisel veri toplama kanallarini tespit etmeli
ve KVK Komitesi'nin yénlendirmeleri ile aydinlatma noktalari ve metinleri ile ilgili Kisiler’i
aydinlatarak; buna uygun surecler tasarlamalidir. Sirket'in, Politika’nin anlasilir ve kolay
erigilebilir olmasina 6zen gdstermesi ve kisisel verilerin islenmesine katilan birimlerin ve
calisanlarin is akisina uygun yontemi tasarlamasi gerekir.

4.2. Veri glvenligini saglama yukimlalagu

Sirket, veri sorumlusu olarak isledigi kisisel verilerin guvenligini saglamak i¢in mevzuatta
ongorilen idari ve teknik tedbirleri almalidir. Veri guvenligine iliskin yukumlulUkler ve alinan
tedbirler Politika’nin 20. maddesinde detayl sekilde agiklanmistir.

5. Kigisel verilerin siniflandiriimasi
5.1. Kigisel veriler

Kisisel verilerin korumasi sadece gergek kisiler ile ilgili olup tizel kigilere ait, icerisinde gercek
kisiye iliskin bilgi igermeyen bilgiler kisisel veri korumasi diginda birakiimistir. Bu nedenle
isbu Politika tlzel kigilere ait verilere uygulanmaz.

5.2. Ozel nitelikli kigisel veriler

Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari
ile kihk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyelikleri, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli
kisisel verilerdir. Ozel nitelikli kisisel veriler de bu Politika hiikiimlerine tabidir.

6. Veri Koruma llkeleri

Tum Kkisisel veri isleme faaliyetleri asagidaki veri koruma ilkeleriyle uyumlu olarak
yapilmalidir. Satirn’in politika ve prosedurleri bu ilkelerle uyumlulugu saglamayi
amagclamaktadir:

e Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma

Saturn, veri igslemedeki hedeflerine ulagsmaya c¢alisirken, ilgili kigilerin ¢ikarlarini ve makul
beklentilerini dikkate alir; diger bir ifade ile, ilgili kisinin beklemedigi ve beklemesinin de
gerekmedigi sonuglarin ortaya ¢ikmasini énleyici sekilde hareket eder.

e Dogdru ve gerektiginde giincel oima

Saturn, ilgili kisinin bilgilerinin dogru ve glincel olmasini temin edecek kanallari agik tutar.
Kisisel verilerin dogru ve glincel tutulabilmesini temin etmek amaciyla; kisisel verilerin elde
edildigi kaynaklar belirlidir, kisisel verilerin toplandigi kaynagin dogru olmasina 0Ozen
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gosterilir, kisisel verilerin dogru olmamasindan kaynakli talepler dikkatle incelenir ve bu
kapsamda makul énlemler alinir. Personele iligskin tutulan verilerin dogrulugu ve guncelligi,
ilgili personelin kendi sorumlulugundadir.

e Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme

Satirn, veri isleme amaglarini acik ve kesin olarak belirlemis olup; bu amagclarin mesru
oldugunu teyit eder. Kisisel veriler, ilgili kisiye belirtilen amaclar disinda kullaniimaz.

o [Islendikleri amagla badlantili, sinirl ve élgiilii olma

Saturn, islenen kisisel verilerin belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesine elverisli
oldugunu, amacin gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢g duyulmayan kisisel verileri
islemedigini taahhlt etmektedir.

o ligili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme

Saturn, kisisel verilerin islendikleri amag igin gerekli olan sureye uygun olarak muhafaza

edilmesini saglamak Uzere gerekli idari ve teknik tedbirleri allr.

Buna gore; Saturn, ilgili kisisel veriler icin mevzuatta 6ngoériimis bir sire varsa bu slreye
uyacak; eger boyle bir slire dngorilmemisse verileri ancak islendikleri amag icin gerekli olan
sure kadar saklayacaktir. Bir verinin daha fazla saklanmasi igin gegerli bir sebep
bulunmamasi halinde, o veri silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir. ileride
tekrar kullanilabilecegi dusUnllerek ya da herhangi bir baska gerekcge ile kisisel verilerin
muhafaza edilmesi yoluna gidilemeyecektir.

7. Veri lsleme Amaglari

Satlrn binyesinde kisisel veri isleme amaclari veri koruma ilkelerine uygun bir sekilde
belirlenmis olup; kisisel verilerin belirlenen amaglar disinda kullaniimasi ve ayrimcilik
yapilmasi amaciyla islenmesi kesinlikle yasaktir.

Saturn binyesinde Kigisel verilerin islenme amaglari su sekildedir:
e Acil durum yonetimi sureglerinin yurutilmesi,
e Bilgi guvenligi streclerinin yurutilmesi,
e Calisan adayi/stajyer/6grenci segme ve yerlestirme streglerinin yuritilmesi,
e (Calisan adaylarinin bagvuru sureglerinin yuritilmesi,
e Calisan memnuniyeti ve baglihgi streglerinin yuritilmesi,
e (Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yakimlalUklerin yerine getiriimesi,

e Calisanlar igin yan haklar ve menfaatleri sureglerinin yartttlmesi,
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Denetim/etik faaliyetlerinin yaritilmesi,

Egitim faaliyetlerinin yaritilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yuratilmesi,

Finans ve muhasebe iglerinin yuruttlmesi,

Fiziksel mekan guvenliginin temini,

Hukuk islerinin takibi ve yuratiimesi,

iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi,

insan Kaynaklari siireglerinin planlanmasi,

is faaliyetlerinin yiritiilmesi/denetimi,

is sagligi/givenligi faaliyetlerinin yiritilmesi,

is stireclerinin iyilestirimesine yénelik énerilerin alinmasi ve degerlendiriimesi,
is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yuritilmesi
Lojistik faaliyetlerinin yartttilmesi,

Mal/hizmet satin alim sureclerinin ylrutilmesi,
Mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yurutilmesi,
Mal/hizmet satis slreclerinin yUratilmesi,

Mal/Hizmet Uretim ve operasyon sureglerinin yurutlilimesi,
Masteri iligkileri ydnetimi sureglerinin yuratilmesi,

Musteri memnuniyetine yoénelik aktivitelerin yaruttlmesi,
Organizasyon ve etkinlik yonetimi,

Pazarlama analiz ¢galismalarinin yartttlmesi,

Performans de@erlendirme streclerinin yuritilmesi,
Reklam, kampanya, promosyon sureglerinin yuritilmesi,
Risk yonetimi suregclerinin yuratilmesi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yurattilmesi,

So6zlesme sireglerinin yarttilmesi,

Stratejik planlama faaliyetlerinin yarutilmesi,

Talep/ sikayetlerin takibi,

Ucret politikasinin ylritilmesi,

Yatirim sureclerinin yaratilmesi,

Sayfa 6/ 16



e Urlin/hizmetlerin pazarlama sireglerinin yiratiimesi,
e Yetenek, kariyer gelisimi faaliyetlerinin yuratilmesi,
e Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi,

e YoOnetim faaliyetlerinin yratilmesi,

e Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

e Yasal yukumluliklerin yerine getirilmesi,

e Hukuki uyusmazliklarda ve ihtilaflarda sirketimizin haklarinin savunulmasi.
8. Kigisel veri toplama yéntemi ve hukuki sebebi

Kisisel veriler, Satirn binyesinde fiziksel olarak veya web sitesi araciliiyla elektronik
ortamda toplanmakta ve KVKK’nin 4’Uncu maddesinde sayilan genel ilkelere uygun olarak ve
devaminda 5’inci ve 6'nci maddelerinde belirtilen kisisel veri islenme sartlari dahilinde bu
Politika’nin 7. maddesinde sayilan veri isleme amaglari kapsaminda iglenir. Ancak kisisel
verilerin igslenmesi igin istisna hallerinden birisi séz konusu degil ise ancak; o taktirde ilgili
Kisi'den acik riza alinmasi yoluna gidilmektedir.

9. Kablosuz ada erigim kapsaminda toplanan kisisel verilerin islenmesi

Sirket icinde kablosuz internet hizmeti veriimekte olup s6z konusu hizmet kapsaminda
Satiirn, “internet Toplu Kullanim Saglayici” olarak tanimlanmaktadir. Mevzuat geregi internet
toplu kullanim saglayicilari erisim kayitlarini elektronik ortamda kendi sistemlerine kaydetmek
ve iki yil slire ile saklamak zorundadir.

Satiirn biinyesinde bulunan internet hizmetinden faydalanmak isteyen ilgili Kisiler’in, IP adres
bilgisi, kullanima baslama ve bitis zamani, MAC adresi, hedef IP adresi, port bilgisi, ad, soy
ad, T.C. kimlik numarasi ve cep telefonu numarasi bilgileri islenmektedir.

Sirket internet sitesinde yer alan c¢erezler Uzerinden kisisel veri toplayabilir, aktarabilir,
saklayabilir ve baska sekillerde isleyebilir. Satlirn’ln internet sitesinde kullanilan cerezlere
iliskin detayh bilgiyi ve gerekli uyarilari iceren gerez politikasi web sitesinde yer almaktadir.

10. Genel giivenligin saglanmasi kapsaminda kigisel verilerin islenmesi

Sirket, fiziksel mekan glvenliginin temini ve faaliyetlerin mevzuata uygun yuratilmesi
amaglariyla ziyaretci, ¢alisan, stajyer ve alt yuklenici ¢alisanlarinin kisisel verilerini isleyebilir.
Bu kapsamda Sirket tesislerinde bulunan kisilerin kamera goértntulerini CCTV (kapal devre
kamera kayit sistemleri) vasitasiyla temin ettigi takdirde, bu kayitlari ilgili mevzuatin
éngordiigl sireler boyunca saklar ve Veri Saklama ve imha Politikas’'na uygun olarak siler,
yok eder ve anonim hale getirir. Sirket, bu veri isleme faaliyetinden kaynaklanan aydinlatma
yukUimluliganidn yerine getirilebilmesi icin Aydinlatma metni yayimlayabilir veya izlemenin ve
kayit isleminin yapildid1 alanlarin giriglerine izleme yapilacagina/ziyaret¢i kaydi alinacagina
iliskin bildirim yazisi asabilir.
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Veri isleme faaliyetinin KVKK'da belirlenen ilkelerle uyumlu olmasi i¢in guvenlik
kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi, guvenlik amacina
ulagsmak igin yeterli ve bu amacla sinirli olarak uygulamaya alinir (6rnegin, bina giris ve
cikiglart ve giris cikisinin kontrolli olmasi gereken veri odasi gibi alanlar). Kisinin
mahremiyetini givenlik amaclarini asan sekilde midahale sonucu dogurabilecek alanlar
(6rnegin tuvaletler) izlemeye tabi tutulmaz. Canli kamera gorintileri ile dijital ortamda
kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida g¢alisaninin erisimi bulunur.

11. Veri Isleme Araglar

Veri isleme araglar fiziksel ya da elektronik kaydetme, muhafaza etme ve iglenmesi igin
kullanilan fiziksel ortam ve bilgi igslem sistemleridir.

Bu politikanin uygulanmasi bakimindan, veri isleme amaci olmaksizin sirketimize fiziki ya da
elektronik ortamda iletilen s6zlesme, yazisma vb. belgelerde ya da eklerinde yer alan kigisel
veri niteligindeki bilgiler, herhangi bir amacla asil belge bitinligunden alinarak, ayrilarak
fiziki ya da elektronik ortamda bir isleme tabi tutuldugu andan itibaren bu politika hikiimlerine
tabi olacaktir.

12. Islenen Kisisel Veri Kategorileri

Kimlik Bilgisi Nifus clzdani, pasaport, ehliyet olmak Uzere kimlik
belgelerinde yer alan bilgiler.

lletisim Bilgisi E-mail adresi, cep telefonu numarasi, adres
Lokasyon Konum bilgisi
Ozliik Bilgisi Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis belgesi

kayitlari, mal bildirimi bilgileri, 6zgecmis bilgileri, performans
degerlendirme raporlari

Hukuki Islem Bilgisi Adli ve idari makamlarla olan yazismalar, dava ve icra
dosyalarindaki bilgiler.

Miisteri Islem Bilgisi | Fatura, senet, gek bilgileri vb.

Fiziksel Mekan | Calisan ve diger 3. kisi ziyaretgilerin giris ¢ikis kayit bilgileri,

Givenligi kamera kayitlari, kart okuma sistemi araciligiyla giris ¢ikis
kayitlari,

Finansal Bilgi Veri sahibinin banka hesap bilgileri vb.

Mesleki Deneyim Gegmis calisma sureci, diploma bilgileri ve gidilen kurslar vb.
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Felsefi Inang, Din, | Din bilgisi.

Mezhep ve Diger

Inanglar

Saglik Bilgisi Kisisel saglik bilgileri ile engellilik durumuna ait bilgiler.

Ceza Mahkumiyeti ve

Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, guvenlik tedbirlerine

Givenlik  Tedbirleri |iliskin bilgiler.

Bilgisi

Gorsel ve lIsitsel |Milakatlar sirasinda alinan kayitlar, calisanlarin/calisan
Kayitlar adaylarinin CV’lerinde yer alan fotograflar.

Islem Giivenligi

Web sitesi veya mobil uygulama kullanimi sirasinda elde
edilen gezinme bilgileri, IP adresi, tarayici bilgileri

13.

Kigisel Veri Sahipleri

Hissedar/Ortak Satiirn’ln gergek kisi hissedarlari.

Is Ortag Satirn’Un her tirll i iliskisi icerisinde bulundugu gergek
kisiler.

Is Ortaklarinin | Sattirn’n her trll is iligkisi icerisinde bulundugu gergek ve

paydasl, yetkilisi, | tiizel kisilerin (tedarikgi, hizmet saglayici gibi) paydaslari,

calisani yetkilileri ve ¢alisanlari dahil olmak tzere tim gergek kisiler

Sirket yetkilileri

Satlrn’ln yénetim kurulu Uyesi ve diger yetkili gercek kisiler

Caliganlar Satirn’de hizmet akdi ve diger 6zel hukuk sézlesmeleri ile
¢alisan gercek kisiler.

Calisan adayi Satlrn’e herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da
6zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketlerin incelemesine acmis
olan gergek Kisiler

Stajyer Satlrn blnyesinde stajyer olarak gorev yapan gercek kisiler

Musteri Satlrn ile herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina

bakilmaksizin sirketlerin sunmug oldugu Urin ve hizmetleri
kullanan veya kullanmis olan gercgek kisiler
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Potansiyel Misteri Satlrn’in Griin ve hizmetlerini kullanma talebinde veya
ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari
teamdil ve durustlik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis
olan gergek kisiler

Ziyaretgi Satlrn’ln fiziksel yerleskelerine gesitli amaclarla giren veya
internet sitelerini ya da sosyal medya hesaplarini herhangi bir
amag ile ziyaret eden tim gercek kisilerdir

14. Kigisel Veri Aktarimi

Gergek kisiler veya| Satlirn’iin hukuki iliski gcercevesinde kisisel veri aktardigi tim
6zel hukuk tiizel kigileri | gercek veya 6zel hukuk tiizel kisileri

Is Ortaklar ve | Veri isleme amaglari dogrultusunda kendisinden mal ve
Tedarikgiler hizmet tedarik edilen ya da kendisine mal ve hizmet sunulan
3. kisi konumundaki gergek ve tizel kigiler.

Topluluk girketleri Satlrn’ln hukuki iligki igerisinde bulundugu topluluk sirketleri

Yetkili Kamu Kurum ve| ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan istenilen bilgi ve belge
Kuruluglari taleplerinin cevaplanmasi

15. Kigisel verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesine iliskin diger
kanunlarda yer alan hukumler sakh kalmak kaydiyla, verilerin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verileri re’sen veya veri sahibinin talebi Gzerine
siler, yok eder veya anonim hale getirir. Kisisel verilerin silinmesi ile bu veriler hi¢bir sekilde
kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilir. Buna gore; kisisel veriler, kayitli
olduklari evrak, dosya, CD, disket gibi araglardan geri donustirilemeyecek sekilde silinir.
Kisisel Veriler'in yok edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak
sekilde, verilerin kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket gibi veri saklamaya elverisli
materyallerin yok edilmesini ifade etmektedir. Verilerin anonim hale getiriimesiyle, kisisel
verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi kastedilmektedir.

16. Kisisel Verilerin Islendikleri Amaglar Igin Gerekli Olan Azami Siire
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Sirketimizce yuratalen ticari is ve islemlerle ilgili olan kisisel veriler, yasal ya da s6zlesmesel
yukimlulikler daha uzun bir siUreyi gerektirmedigi surece, Turk Ticaret Kanunu’nun 82.
maddesine uygun olarak prensip olarak 10 yil sureyle saklanir.

Bunun disindaki is ve eylemlerde Turk Borglar Kanunu’nun 146. maddesi ile belirlenen 10
yillik genel zamanasimi slresi esas alinir.

Satlirn personellerinin  kisisel verileri genel zamanasimi slresi boyunca muhafaza
edilmekteyken; 6zel nitelikli kisisel veri olarak kabul edilen saglik bilgisi kategorisine giren
kisisel verileri ise is sagligi ve guvenligi yukumlalUklerinin yerine getiriimesi amaciyla 15 yillik
sureyle saklanir.

Satlrn agik pozisyonlarina basvuru yapan calisan adaylarina ait kisisel veriler, kisisel
verilerin dogru ve guncel olmasi ilkesi uyarinca 2 yillik sireyle saklanir.

Mali, hukuki ya da cezai bir uyusmazlikta delil olarak kullanilabilecek kisisel veriler ise, olasi
hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri
surtlebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla, ilgili yasal dlzenlemelerde
Ongorilen zamanasimi sureleri gozetilerek muhafaza edilecektir. Bu durumda saklanan
kisisel verilere herhangi bir baska amacla erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta
kullaniimasi gerektigi zaman ilgili kigisel verilere erisim saglanmaktadir.

17. Imha Siireleri

Periyodik imha slresi, yilda en az iki kez olmak kosuluyla, 6 ay olarak belirlenmistir. En ge¢
saklama surelerinin bitimini takip eden ilk periyodik imha slresinde, imha islemleri
gergeklestirilecektir.

18. Sorumluluk ve Gérev Dagilimlari

Kisisel verilerin glvenliginin saglanmasi ile saklama ve imha sireglerinde yer alanlarin
unvanlari, birimleri ve gérev tanimlari asagidaki gibidir:

Unvan Birim ya da Organ Gorev

Yonetim  Kurulu | Yonetim Kurulu KVKK uyum slrecinin yuritilmesi
Uyeleri

Bilgi Teknolojileri | Bilgi Teknolojileri | Politika’nin uygulanmasinda ihtiya¢g duyulan
Direktoru Birimi teknik ¢dzUmlerin sunulmasi ve uygulanmasi.
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iIK, Hukuk, Mali|Diger Birimler Gorevlerine  uygun  olarak  Politika’nin
iser yurtilmesi

Verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getiriimesi islemleri Yoénetim Kurulu
tarafindan Belge Saklama ve Arsiv Politikasi da gdzetilmek suretiyle alinacak karar
cercevesinde ve sadece sayilan bu islem/islemler icin kendisine yetki verilen birim tarafindan
gercgeklestirilir.

19. Kigisel Veri Aktarimi

Sirketimizce toplanan kisisel verilerden, veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli glivenlik
Onlemleri alinmasi gartiyla ve urin ve musgteri bilgileri ile sinirli olmak kosuluyla, Turkiye’deki
is ortaklarimiza ve tedarikgilerimize, hukuki iliski kurdugumuz Gglncl Kisilere, yetkili kamu
kurum ve kuruluslarina aktarilabilmektedir.

20. Kisisel verilerin givenligi
20.1. Kisisel verilerin glivenligine iligkin yikimlilikler

Satlrn; kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini énlemek, kisisel verilere hukuka
aykir olarak erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak saklanmasini
saglamak icin teknolojik olanaklar ve uygulama maliyetlerine gore idari ve teknik tedbirler
almakla yukimladar.

20.2. Veri givenligine iligkin alinan tedbirler

Satirn, KVKK’nin 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kisisel Veriler'in hukuka
aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini énlemek, verilerin
muhafazasini saglamak icin uygun glvenlik diizeyini saglamaya yonelik ve kisisel verilerin
hukuka uygun olarak imha edilmesi icin gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu
kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

Saturn, kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa suirede ilgili Kisisel Veri Sahibi'ne ve ihlal Bildirim Formu kullanilmak suretiyle
KVK Kurulu’'na bildirilmesini saglayan sistemi ylrutmektedir.

Bu kapsamda alinan idari ve teknik tedbirler asagida belirtiimektedir:
e Ag guvenligi ve uygulama glvenligi saglanmaktadir.
e Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.
e Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

e Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakim kapsamindaki guvenlik
Onlemleri alinmaktadir.
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Bulutta depolanan kisisel verilerin guvenligi saglanmaktadir.
Calisanlar icin veri glivenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Caliganlar icin veri guvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalari yapiimaktadir.

Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmustur.
Erisim loglari dizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi guvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baglanmistir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.
Gizlilik taahhlitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldiriimaktadir.

Gulncel antivirus sistemleri kullaniimaktadir.
Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.
imzalanan sézlesmeler veri glivenligi hilkiimleri icermektedir.

Kagit yolu ile aktarilan kisisel veriler igin ekstra guvenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili
evrak gizlilik dereceli belge formatinda génderilmektedir.

Kisisel veri glvenligi politika ve prosedurleri belirlenmistir.
Kisisel veri glivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glivenlik énlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glvenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin glvenligi saglanmaktadir.
Kigisel veriler mumkun oldugunca azaltiimaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen Kkisisel verilerin glvenligi de
saglanmaktadir.

Kullanici hesap ydnetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.
Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmigtir.
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e Ozel nitelikli kisisel veri givenligine yénelik protokol ve prosedirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

e Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderilmektedir.

e Ozel nitelikli kisisel veriler igin giivenli sifreleme/kriptografik anahtarlar kullaniimakta
ve farkh birimlerce yonetilmektedir.

e Saldiri tespit ve 6nleme sistemleri kullaniimaktadir.

e Sizma testi uygulanmaktadir.

e Siber guvenlik dnlemleri alinmig olup uygulamasi surekli takip edilmektedir.
e Sifreleme yapilmaktadir.

e Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisisel veriler sifrelenerek
aktariimaktadir.

e \Veri igleyen hizmet saglayicilarinin veri guvenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

e \Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri guvenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir.

e Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

21. Kayit Ortamlari

Kisisel veri kayit ortamlari fiziki ya da elektronik ortamlar ve kamera kayitlari seklinde gorsel
ortamlar olabilmektedir. Bu kapsamda; elektronik ortamlar olarak sunucular (e-posta,
veritabanlari vb); yazilimlar; bilgi givenligi cihazlari (gtvenlik duvari, antiviris vb.); kisisel
bilgisayarlar (masadustu, dizistl); mobil cihazlar (telefon) ve fiziki ortamlar olarak dosyalar,
klasorler, kagit, yazili, basili ve gorsel ortamlar (kameralar) kisisel verilerin bulundugu kayit
ortamlaridir.

22. Kisisel Verileri Imha Teknikleri

ilgili mevzuatta éngoriilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, re’sen veya veri sahibinin talebi Gzerine Kanun hikiumlerine uygun
olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

22.1. Kigisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit Ortami Agiklama
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Sunucularda yer alan| Sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erigsim yetkisi
kisisel veriler kaldirilarak silme iglemi yapilr.

Elektronik ortamda yer| Veri tabani yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar icin hicbir sekilde
alan Kisisel veriler erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel ortamda yer alan | ilgili birim yéneticisi harig diger galiganlar igin higbir sekilde
kisisel veriler erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

22.2. Kigisel Verilerin Yok Edilmesi

Veri Kayit Ortami Agiklama

Fiziksel ortamda yer alan | Kagit kirpoma makinelerinde geri dondurtlemeyecek sekilde
kisisel veriler yok edilir.

22.3. Kigisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi

kastedilmektedir.

23. ligili kiginin haklar

Sirket, aydinlatma yikimlGligi kapsaminda llgili Kisi'yi KVKK'da kendisine taninan ve
asagida siralanmig olan haklar konusunda bilgilendirir ve bu bilgilendirmeye iliskin gerekli

sistem ve alt yapilari kurar. ilgili Kisi'nin kisisel verilerine iliskin haklarini kullanmasi igin

gerekli olan teknik ve idari dizenlemeleri yapar.

ilgili Kisi, kendisine ait kisisel veriler ile ilgili olarak asagida sayilan haklara sahiptir:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, Kisisel verilerin iglenme
amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢lncu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltimesini

isteme,

KVKK m. 7°de (kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesine
iliskin hdkimler kapsaminda) &ngérilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,
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e (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, (kisisel verilerin dizeltiimesi, silinmesi
veya yok edilmesi kapsaminda yapilan islemler) kisisel verilerin aktarildigi Gglinct
kisilere bildiriimesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Kisisel veri sahipleri kimligini tespit edici gerekli bilgi ve belgeler ile hangi hakki kullanmak
istedigine dair agiklamalarla Satirn’e bagvurma hakkina sahiptir. Satlrn, talebi niteligine gore
en kisa slrede ve en geg¢ otuz gln iginde Ucretsiz olarak sonucglandiracaktir. Ancak islemin
ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde makul bir Gcret alinabilecektir.

Bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siresinde cevap
verilmemesi hallerinde; basvuru sahibinin, cevabi 6drendidi tarihten itibaren 30 (otuz) glin ve
her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) gin icerisinde KVK Kuruluna sikayette
bulunma hakki bulunmaktadir.

24. Politika’nin Yayinlanmasi ve Saklanmasi

Bu politika, yayimi tarihinde Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmig ve Genel Midurin imzasi
ile yayimlanmistir.

25. Politika’nin Giincellenmesi ve Yurarligu

Politika, dizenli olarak gdzden gecirilir ve gerekli gérulmesi halinde guncellenir. Yapilan her
guncelleme yayinlanmasinin ardindan yarurlige girmis kabul edilir.
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